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Algemeen Bestuur Sabewa Zeeland 
 
Verslag van de vergadering van het Algemeen Bestuur van SaBeWa Zeeland op 3 juli om 09:15 uur in 
kamer 1.17. 
 
 

Naam Deelnemer Aanwezig Afwezig 

Dhr. Witkam Gemeente Borsele X  

Dhr. Meulblok Gemeente Goes X  

Dhr. Steijaert Gemeente Hulst X  

Dhr. Herselman  Gemeente Kapelle X  

Dhr. Van der Hoest Gemeente Reimerswaal X  

Dhr. Simons Gemeente Sluis X  

Dhr. Van Hulle Gemeente Terneuzen X  

Dhr. Hoek Gemeente Tholen X   

Dhr. Poppelaars (voorzitter) Waterschap Scheldestromen X  

Dhr. Van den Dobbelsteen (directeur) Sabewa Zeeland X  

Mevr. Buwalda (bestuursondersteuning) Sabewa Zeeland X  

 
 
 

1. Opening 
De heer Poppelaars opent de vergadering en heet iedereen welkom.  
 

2. Mededelingen  
a. GR markt Oosterschelderegio 21 mei jl.: de GR markt werd goed bezocht. De heer 

Van den Dobbelsteen heeft de jaarrekening 2024 en de begroting 2026 gepresen-
teerd.  
 

b. Stand van zaken financiën Q1: er wordt een overschrijding van 200.000 euro van de 
begroting 2025 verwacht. Deze overschrijding wordt veroorzaakt door hogere kosten 
voor externe inhuur voor openstaande vacatures en de afhandeling van de beroeps-
zaken 2023. 
 

3. Vaststelling van de notulen van de vergadering van het Algemeen Bestuur van 14 april 
2025  
Pagina 1: geen opmerkingen; 
Pagina 2: geen opmerkingen; 
Pagina 3: geen opmerkingen. 
 
De notulen worden vastgesteld. 

 
4. Actielijst van de vergadering van het Algemeen Bestuur van 14 april 2025  

Er zijn geen lopende acties. 
 
Besluitvormend  
 

5. Vaststellen jaarrekening 2024 en resultaatbestemming 
De jaarrekening 2024 en de resultaatbestemming zijn in de AB vergadering van 14 april jl. 
besproken. Inmiddels hebben alle deelnemers positief of neutraal gereageerd. De jaarreke-
ning 2024 wordt vastgesteld door het AB.  
 

6. Vaststellen 1e wijziging GR Sabewa Zeeland 
Het verzoek aan het AB is het vaststellen van het voorstel voor 1e wijziging GR Sabewa 
Zeeland inclusief de zienswijzen die verwerkt zijn en de gewijzigde versie. De belangrijkste 
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wijzigingen ten opzichte van de huidige GR zijn: 
- Actieve informatieplicht aan de raden en AV waterschap (art. 11,19); 
- Zienswijzenprocedures en participatiebepalingen (art. 13a/b en art. 18a); 
- Evaluatieverplichting en uitgebreide uittredingsregeling (art. 36-45); 
- Bevoegdheid benoeming directeur van AB naar DB (13 en 18); 
- Nieuwe artikelen over reserves en informatieveiligheid (31a en 39a); 
- Kleine redactionele/ juridische verbeteringen en actualisaties. 
 
Het merendeel van de ingediende zienswijzen is positief. Er zijn nog een aantal wijzigingen 
uit voort gekomen en deze zijn inmiddels verwerkt. Er komt in de GR geen artikel over digi-
tale besluitvorming aangezien dat via de landelijke wetgeving geregeld gaat worden. De heer 
Hoek geeft aan dat in art. 1h staat dat de directeur benoemd wordt door het AB. Dit moet het 
DB zijn. Dit zal nog aangepast worden door de heer Boussen (jurist Sabewa Zeeland). Het 
AB stelt het voorstel 1e wijziging GR Sabewa Zeeland vast. De stukken zullen doorgestuurd 
worden naar de deelnemers voor de definitieve besluitvorming. 
 
Ter informatie/ter kennisname  

 
7. Besluit gegevensverstrekking 

Het DB heeft op 12 juni het Besluit gegevensverstrekking vastgesteld. Het besluit en de bijlagen rege-
len de invoering van een nieuwe werkwijze en de rol van het DB. Jaarlijkse evaluatie is afgesproken. 
Sabewa Zeeland beschikt over veel privacygevoelige gegevens. Verstrekking aan deelnemers moet 
zorgvuldig en juridisch correct gebeuren, binnen fiscale geheimhoudingsplicht en overige wetgeving. 
Voor incidentele verzoeken kan via het DB ontheffing worden gevraagd. 
De heer Hoek vraagt hoe de werkwijze in de praktijk zal werken, met name bij verzoeken uit het zorg- of 
veiligheidsdomein. De heer Van den Dobbelsteen antwoordt dat de werkwijze is getoetst aan wet- en 
regelgeving, die steeds strenger wordt. Een duidelijke doelbepaling is essentieel: met goede toelichting 
kan via route A of B worden verstrekt. Dit bevordert de dialoog over wat wel en niet mag. 
De heren Hoek en Van der Hoest benadrukken het belang van jaarlijkse evaluatie. De heer Van den 
Dobbelsteen wijst daarnaast op het publiek belang en op goede onderlinge communicatie, bij voorkeur 
telefonisch. De heer Poppelaars stelt voor om de werkwijze nu in te voeren en tijdig te evalueren. 
 

8. W.v.t.t.k. en rondvraag  
Er zijn geen vragen. 
 

9. Sluiting 
De heer Poppelaars sluit de vergadering en bedankt iedereen voor zijn inbreng. 
 


